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RIASEC Profili

Gergekgi (76%)

Geleneksel (84%) Arastirmaci (96%)
o
[ ]

N Sanatsal (92%)
Girigimci (68%)

Sosyal (96%)

Baskin kod: ISA
Arastirmaci — Sosyal — Sanatsal

Yorumlama

Baskin RIASEC profili: ISA. Ana boyutunuz Arastirmaci (%96), bu arastirma, analiz ve problem ¢6zme alanina guglu bir
ilgiyi yansitmaktadir. Bunu Sosyal (%96) boyutu tamamlamaktadir, baskalarina yardim, 6gretim ve insan iliskileri
odakli, ve Sanatsal (%92) boyutu, yaraticilik, ifade ve hayal gucu ile iligkili.
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Big Five (OCEAN) Profili

Deneyime Agikitk oo
Sorumluluk T
Disadoniklik
Uyumluluk
Duygusal Denge

Baskin boyutlar

Sorumluluk — 100%

Disadonuklik — 100%

Deneyime Acikhk — 100%

Yorumlama
Big Five Profili — Baskin boyutlar: Sorumluluk (%100) ve Disadonukltk (%100). Organize, disiplinli ve gtvenilirsiniz.

Sosyal, enerjik ve giriskensiniz.
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Mesleki Degerler

Ozerkiik L sl

Guvenlik o

Fedakarlik
Basar

Yaraticilik
likler

Baskin boyutlar

Fedakarlik — 100%
Yaraticilik — 100%
fliskiler — 92%

Yorumlama

Baskin mesleki degerleriniz Fedakarlik (%100), Yaraticilik (%100) ve iliskiler (%92). baskalarina yardim ve olumlu
sosyal etki konusuna 6zel 6nem veriyorsunuz. Bu deger, yenilik ve kisisel ifade bagliliginizla gi¢lenmektedir, ayrica
kisilerarasi iligkilerin kalitesi ile de desteklenmektedir.
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YZ Degerlendirme I¢goruleri

Test sonrasi degerlendirme konusmalarindan nitel analiz

Capraz degerlendirme sentezi
Mi**** insan odakli teknolojik ¢ézumler Uretmeyi hedefleyen, is birlikci ve yenilikci bir lider profil

cizmektedir. Yuksek yaraticilik ve baskalarina yardim etme motivasyonuyla, yapay zeka gibi ileri
teknolojileri insan hayatini kolaylastiracak sekilde entegre etmeyi amaclamaktadir. Dinamik ve cevik
calisma ortamlarini tercih eden Mi****, ayni zamanda karmasik problemlere disiplinli ve yapisal bir
yaklasimla ¢6zim getirme yetenegine sahiptir. Kendisini strdurulebilir sistemler kurmaya ve 'nitelikli

degisim izi' birakmaya adamistir.

Mesleki Degerler 4 mesaj — Tamamland

Mi**** Yaraticilik ve Altruizm degerlerini birlestirerek teknoloji ve insan arasinda képru kurmayi
hedeflerken, guclu sosyal baglari ve ekip ¢alismasini 6nceliklendirir. Dengeleyici bir yaklasimla, mevcut
sistemlerden stratejik bir sicrama tahtasi olarak faydalanip kontrollu riskler alarak sturduarulebilir ve
toplumsal fayda saglayan yaratici ¢dzimler Gretmeyi amaclayan bir "Stratejik Dontdsum Lideri" vizyonuna
sahiptir.

Anahtar temalar:
Yaraticilik ve Altruizm Sinerjisi « Iliskilerin Projeler icin Gliven Zeminine Katkisi * Kontrollii Maceracilik ve Dengeli Risk
Alma * Yeniden Kullanilabilirligin Stratejik Sicrama Tahtasi Olarak Algilanmasi « Nitelikli Degisim izini Birakma Vizyonu

Ortaya ¢ikan guglu yonler:
* Teknoloji ve insani bulusturan kdpriu olma yetenegi
* Ekip odakli problem ¢6zme ve is birligini sirdirme becerisi
« Inovasyon odakli ve hesaplanmis risk alma cesareti
* Surdurtlebilir ve 6lceklenebilir sistemler kurma arzusu
* Mevcut bilgi birikimini stratejik olarak kullanarak yaratici sicramalar yapma
* Disiplinli sure¢ yonetimi ve organizasyon yetenegi
« Tliski ve giiven insa etme becerisi

Yonlendirme i¢gortleri:
+ figi alani: Teknoloji ve insani bulusturan, yapay zeka araclariyla is siireclerini sadelestiren ¢éziimler Gretmek

« Motivasyon: Baskalarinin hayatini kolaylastiracak, toplumsal fayda saglayan, kalici ve verimli sistemler insa
etmek

* Kisitlama/Tercih: Tam 6zerklik yerine kolektif akh ve is birligini tercih etme
* Kisitlama/Tercih: Asiri glvenlige saplanmak yerine, hesaplanmis riskler alarak gelisim odakli hareket etme

* Motivasyon: Kariyer gecislerinde mevcut deneyimleri 'isletim sistemi' olarak kullanip, tzerine 'yeni
uygulamalar' (yaratici sicramalar) ekleyerek evrimsel bir siireg izleme

Nuanslar ve surprizler:
* Yaraticiligi ve Altruizmi birbirinden ayrilmaz, birbirini besleyen bir sinerji olarak gérmesi

+ Ozerklik ve Giivenlik puanlarini bir eksiklik olarak degil, 'ekip oyuncusu' ve 'kontrollii maceraci' kimligini
destekleyen dengeleyici unsurlar olarak yorumlamasi

* Yeniden Kullanilabilirligi bir 'tembellik' degil, yaraticihgin Gzerinde yulkselebilecedi 'stratejik bir sicrama tahtasr’
olarak tanimlamasi

* Bir ¢6zimdun basarisini sadece teknik miukemmellikle degil, ayni zamanda uygulayan kisilere kendini degerli
hissettirmesiyle 6lgmesi
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D
Big Five (Kisilik) 4 mesaj — Tamamlandi

Mi**** Bey, yliksek Vicdanlilik, Disaddnuklik ve Deneyime Aciklik 6zelliklerini, duygusal dengedeki orta
yol durusuyla 'Cok YonlU Kopri Kurma' yetenegine dontsturtyor. Bu profil, karmasik ve yenilik¢i projeleri
disiplinli bir sekilde yonetirken insan odakli liderlik sergilemesini saglyor, 6zellikle dinamik ve teknoloji
yogun ortamlarda 'nitelikli degisim izi' birakmayi hedefliyor.

Anahtar temalar:
Dinamizm ve Disiplin Arasindaki Denge * Yenilikcilik ve Merakla Sonug Odaklilik * Insan Odakli Is Birligi ve Liderlik *
Duygulari Yéneterek Sogukkanli C6ziim Uretme « Cok Yénli Képrii Kurma Yetenegi

Ortaya cikan guclt yonler:
« Karmasik sorunlara yapay zeka ve yeni nesil yazilimlar kullanarak verimli ¢cézimler Gretme (early adopter).

 Hedefleri detayl planlayarak ve her adimda somut ¢ikti Ureterek sorumluluklari eksiksiz tamamlama (yarim
birakmama dusturu).

* Ekip icinde sosyal enerijiyi kullanarak insanlari motive etme ve uyumlu calisma ortami yaratma.

* Belirsiz ve kriz anlarinda sogukkanliligini koruyarak saglikli gerginligi planlamaya ve ¢6ziim tretmeye kanalize
edebilme.

+ Duygusal tepkileri bir veri olarak kullanip mantiksal eylem planlarina donusttrme (duygusal filtreleme).

* Teknik derinlik ile stratejik vizyonu birlestirerek karmasik ve yenilik¢i projeleri uygulanabilir is planlarina
doénustirme.

* Ekibi sadece hedefe kosturmak yerine, onlari anlama ve ortak bir vizyonda birlestirme.
* Gegici basarilar yerine, saglam temelli ve disiplinli, srduarulebilir sistemler kurma.

« Insanlarin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olan, catismalari uyuma dénistiiren ve cevresindekileri
yukari ¢eken 'katalizor liderlik' etkisi yaratma.

Yonlendirme i¢gortleri:
* Teknoloji entegrasyonu, yapay zeka araglarinin kullanimi ve yenilik¢i yontemlere yuksek ilgi ve yatkinhk.
« Dinamik, inovatif, strekli 6grenmeyi tesvik eden, teknolojiyle i¢ ice ve 'cevik' (agile) calisma kulttrine sahip
ortamlari tercih etme.
«'Uriin Yénetimi', 'Operasyonel Liderlik' veya 'Dijital Dénistim Danismanhdi' gibi hem teknik derinlik hem
stratejik vizyon hem de yogun paydas yonetimi gerektiren roller icin ideal uygunluk.
« Sadece isin yapilmasina degil, isin 'dogru ve yenilik¢i' sekilde, 'yiksek ekip moraliyle' yapilmasina odaklanma
motivasyonu.

+ Uzun vadeli hedef olarak 'nitelikli degisim izi' birakma; teknolojiyi insan odakli kilma ve strdurulebilir sistemler
kurma arzusu.

+ Kariyerinin sonunda geriye donup baktiginda sadece insa ettiklerini degil, o insa strecinde dokundugu
insanlarin ve sistemlerin gelisimini gérmeyi arzu etmesi.

Nuanslar ve surprizler:
* Test puanlarindaki yluksek dinamizm, vicdanllik ve agikhk &zelliklerinin guinltik hayatta ve ¢alisma disiplininde
nasil dengelendigi.

* Duygusal Denge (N) puaninin ortalama (50/100) olmasina ragmen, bunun bir eksiklik degil, 'harekete gecmeyi
saglayan saglikl gerginlik' ve 'duyguyu yonetme becerisi' olarak islev gérmesi.

* Sogukkanlilhgin duygusuzluktan ziyade, hissedilen enerjiyi planlama ve ¢6zim UGretmeye yonlendirme
yeteneginden kaynaklanmasi.

* Profilin hem teknik/detayci hem de sosyal/vizyoner yonleri birlestirerek 'Cok Yonlt Kopri Kurma' yetenegi
sunmasi.
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RIASEC (Mesleki ilgi Alanlari) 7 mesaj — Tamamlandi

Mi**** Arastirmaci, Sosyal ve Sanatsal ilgi alanlarini yiksek bir Geleneksel egilimle birlestirerek,
problem ¢6zme ve yaratici ¢dztimler tretme konusunda gucli bir motivasyona sahiptir. Teknik bilgiyi
empatiyle harmanlayarak kullanici odakli, estetik ve disiplinli ¢ozimler Uretme yetenegi 6n plana
ctkmaktadir. Kariyerinde UX/UI, egitim teknolojisi ve yapay zeka gibi alanlar icin 6nemli potansiyel
tasimakta olup, egitim yolculugunda hem teknik hem de yaratici yonlerini besleyecek bir program arayisi
icindedir.

Anahtar temalar:

Arastirmaci, Sosyal ve Sanatsal ilgi alanlarinin guglt entegrasyonu « Karmasik problem ¢6zme ve yaratici ¢6zim
Uretme motivasyonu ¢ Yaratici ve analitik streclere yapisal bir disiplin katma egilimi « Teknik bilgi ve empatiyi
birlestirme kapasitesi * Insanlarin hayatini kolaylastiran Griinler tasarlama arzusu

Ortaya ¢ikan guclt yonler:
« Karmasik algoritmalar tzerinde saatlerce odaklanabilme yetenegi
* Problemleri farkli agilardan distnerek yaratici ¢6zimler bulma becerisi
* Temiz ve dizenli kod yazmaya 6zen gdsterme (titizlik)
* Hikaye yaziminda olay 6rgusun titizlikle planlama
« Bir konuyu farkl sekillerde aciklayarak baskalarinin anlamasina yardimci olma
« Konuyu agiklarken kendi bilgisini pekistirme
* Teknik bilgi ile empatiyi birlestirebilme
* Teknik olarak saglam ve estetik acidan guzel ¢c6zUmler Gretebilme

Yonlendirme i¢goruleri:
+ Ilgi alanlar: Bilgisayar programlama, yeni teknolojileri arastirma, dijital ¢izim, kisa hikayeler yazma, matematik
ve fen konularinda arkadaslara yardim etme, UX/UI tasarimi, egitim teknolojisi gelistirme, yapay zeka

* Motivasyonlar: Problemleri ¢6zmek, karmasik algoritmalar tGzerinde calismak, baskalarinin anlama anini
gormek, insanlarin hayatini kolaylastiran Urtnler tasarlamak, hem insanlara yardim etme hem de yaratici olma
ihtiyacini karsilama

* Kisitlamalar/Endiseler: Hem teknik hem de yaratici tarafini gelistirebilecegi dogru Universite ve bolim segimi,
Turkiye'de mi yoksa yurt disinda mi egitim alacagi konusunda kararsizlik

Nuanslar ve surprizler:
* Geleneksel boyutun (84/100) yuksek Arastirmaci ve Sanatsal puanlarla birleserek, yaratici ve analitik streglere
dizen ve yapisal disiplin katmasi

+ Yardim etme motivasyonunun (Sosyal) yalnizca baskalarinin gelisimini gérmekten ibaret olmayip, ayni
zamanda kendi bilgisini pekistirme yoluyla ¢ift yonlu 6grenmeyi icermesi

+ Karmaslik problem ¢6zme sirecinde analitik yaklasimin yani sira soyut digtinme ve yenilik¢iligin de belirgin rol
oynamasi
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Detayli YZ Analiz Raporu

Yapay zeka tarafindan olusturulan derinlemesine analiz

I Mi**** | @***** Kariyer Yonlendirme ve Gelisim Raporu
Sayin Mi** Le***,

Kariyer yolculugunuzda 6nemli bir kavsakta bulundugunuzu biliyor ve bu strece gosterdiginiz 6zeni takdir
ediyoruz. Bu detayli rapor, sizin icin 6zel olarak hazirlanmis olup, psikometrik test sonuglariniz, degerlendirme
gorusmelerimizdeki derin i¢goruleriniz ve kariyer hedeflerinizden yola cikarak kisisel ve mesleki profilinizin
kapsamli bir analizini sunmaktadir. Amacimiz, gtclu yonlerinizi, ilgi alanlarinizi ve degerlerinizi bilimsel verilerle
birlestirerek, gelecekteki kariyer adimlarinizda size yol gosterecek net ve eyleme donusturulebilir bir cerceve
sunmaktir.

Bu rapor, sizi bir battn olarak ele alan, profesyonel bir bakis agisiyla hazirlanmis, ancak hi¢cbir zaman kesin bir
hukam niteligi tagimayan bir distince aracidir. Elde edilen veriler, sizin kendinizi daha iyi anlamaniza,
potansiyelinizi kesfetmenize ve en uygun kariyer yollarini belirlemenize yardimci olmak tzere tasarlanmistir.
Bu analiz, kendi deneyimleriniz ve icgorulerinizle zenginlesecek, kariyer dontisimuntzde saglam bir temel

olusturacaktir.

Psikometrik Test Sonuglarinin Sentezi
Yapilan psikometrik testler (Mesleki Degerler, Big Five Kisilik Ozellikleri ve RIASEC Mesleki lgi Alanlari),
profilinizin temel taslarini ortaya koyarak, hem tutarli hem de sasirtici olabilecek bazi dengeleri gozler 6niine

sermektedir.

Mesleki Degerler testinizde, Altruizm (100/100), Yaraticilik (100/100) ve iliskiler (92/100) boyutlarinda baskin
skorlar elde etmeniz, kariyerinizin temel itici guglerini cok net bir sekilde gostermektedir. Bu sonuglar, sadece
yuksek puanlar olmakla kalmayip, sizin "teknoloji ve insani bulusturan bir kdpru" olma arzunuzla birebir
ortismektedir. Yaraticihginizi, baskalarinin hayatini kolaylastiracak, toplumsal fayda saglayacak (Altruizm)
¢oztimler Uretmek icin kullandiginizi ifade etmeniz, bu iki degerin sizin icin ayrilmaz bir sinerji olusturdugunu
kanitlamaktadir. iliskiler boyutundaki yiiksek puaniniz ise, projelerin ve fikirlerin ancak giivene dayali, uyumlu
bir ekip ortaminda (REL 92) basariya ulasabilecegine olan inancinizi pekistirmektedir. Ozerklik (AUT 68) ve
Guvenlik (SEC 68) puanlariizin mutlak yuksek olmamasi, sizin bir "yalniz kurt" degil, is birligine acik, kontrollt
riskler alabilen bir "ekip oyuncusu" ve "kontrolli maceraci" oldugunuzu gosteren dengeleyici unsurlar olarak
yorumlanmaktadir. Yeniden Kullanilabilirlik (REU 80) degerinizin yuksekligi ise, yaraticihginizi sifirdan her seyi
insa etmek yerine, kanitlanmis yontemler Uzerine stratejik sicramalar yaparak kalici ve dlceklenebilir sistemler

kurma arzunuzla tamamlanmaktadir.
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Big Five Kisilik Ozellikleri testinizin sonuclari, profilinizin dinamik ve disiplinli yapisini vurgulamaktadir.
Vicdanhlik (C 100/100), Disaddnukluk (E 100/100) ve Deneyime Aciklik (O 100/100) gibi en ylUksek skorlari elde
etmeniz, sizi hem yeniliklere acik, merakli ve yaratici (O), hem de sorumluluk sahibi, planli ve sonug¢ odakli (C)
yapmaktadir. Ayni zamanda sosyal, enerjik ve is birligine yatkin (E) bir liderlik potansiyeli tasidiginizi
gOstermektedir. Bu Ug baskin 6zelligin birlesimi, sizin karmasik ve yenilikci projeleri sadece hayal etmekle
kalmayip, onlari uygulanabilir is planlarina déniistiirme yeteneginizi ortaya koymaktadir. Ozellikle Duygusal
Denge (N 50/100) puaninizin tam orta noktada ¢ikmasi, sizin belirsiz streclerde sogukkanli kalabilme
yeteneginizi ve saglikli bir gerginligi motive edici bir glice dénustirme becerinizi sergilemektedir. Bu durum,

empati kurarken ayni zamanda rasyonel kalabilen bir lider profili cizmenize olanak tanir.

RIASEC Mesleki ilgi Alanlar testinde ise Arastirmaci (I 96/100), Sosyal (S 96/100) ve Sanatsal (A 92/100)
boyutlarinda yiksek puanlar almaniz, entelekttiel merakinizin, insan odakl yaklasiminizin ve yaratici ifade
arayisinizin bir yansimasidir. Bilgisayar programlama ve yeni teknolojileri arastirmaya olan ilginiz (Arastirmaci),
dijital ¢izim ve kisa hikaye yazma gibi hobileriniz (Sanatsal) ve arkadaslariniza matematik ve fen konularinda
yardim etme arzunuz (Sosyal) bu t¢ alani kusursuzca harmanlamaktadir. Geleneksel (84/100) boyutunuzun da
yuksek olmasi, yaraticihiginizi ve arastirmaci yonunuzua duzenli, planh ve titiz bir yaklasimla beslediginizi
gOstermektedir. Bu, karmasik algoritmalar tzerinde calisirken veya kod yazarken temiz ve diizenli olmaya 6zen

gostermenizle somutlasmaktadir.

Tum test sonuclari genel olarak ytksek ve birbiriyle tutarlidir. Yaraticilik, baskalarina fayda saglama, is birligi,
disiplin ve yenilikcilik ana temalari, profilinizin her katmaninda kendisini gdstermektedir. Bu buttincul yapi,
sizin hem teknik hem de insani ydnlerinizi bir araya getiren "Cok Yonlu Képri Kurma" yeteneginizin bilimsel bir
dayanagidir. N puaninizdaki "stirpriz" denge ise, bir eksiklikten ziyade, sizin belirsizligi yonetme ve duygusal

enerjiyi yapici bir sekilde kanalize etme ustaliginizi ortaya koymaktadir.

Degerlendirmelerle Zenginlestirilmis Derinlemesine Profil Analizi
Mi**** Bey, psikometrik test sonuglariniz ve degerlendirme goérismelerindeki yanitlariniz, olgun ve ¢ok yonlu
bir profesyonel profili ortaya koymaktadir. Profilinizin "kirmizi ¢izgisi" ya da ana ekseni, sizin "teknoloji ve insani
bulusturan stratejik bir dontstim lideri" olma vizyonunuzdur. Bu vizyon, sadece kisisel bir hedef degil, ayni

zamanda sizin i¢in bir yasam felsefesidir.

Yaraticilik ve Altruizm Sinerijisi: Degerlerinizdeki Yaraticilik (100) ve Altruizm (100) puanlarinin her ikisinin de
zirvede olmasi, sizin icin bir inovasyonun nihai degerinin, baskalarinin hayatini ne kadar kolaylastirdigi ve
toplumsal fayda sagladigiyla dlculdugunu goésteriyor. Sizin de belirttiginiz gibi, "Yaraticihgi sadece 'yeni bir sey
bulmak' olarak degil, 'baskalarinin hayatini kolaylastiracak alisiimadik ¢cézimler Gretmek' olarak goriyorum."
Bu yaklasim, yapay zeka araclari ve tarayici operatorleri gibi yeni nesil teknolojileri incelerken sadece teknik
meraktan Ote, bu araglarin karmasik is sireglerini nasil sadelestirip insan yukinu hafifletebilecegini kesfetme
motivasyonunuzla somutlagsmaktadir. Bu, sizin teknolojiyi bir ara¢ olarak gortp, nihai amacinizin insan odakili

fayda yaratmak oldugunu vurgular.
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Cok Yonlu Képru Kurma Yetenedi: Big Five testindeki yiksek Deneyime Aciklk (O), Vicdanllik (C) ve
Disaddnuklik (E) puanlarinizin birlesimi, sizin benzersiz "Cok Yonla Képri Kurma" yeteneginizin temelini
olusturur. Siz, "profilimin ya cok teknik/detayci ya da ¢ok sosyal/vizyoner olma egiliminde olan diger
profillerden farkli olarak, bu iki dinyay: birlestirdigini" ifade ettiniz. Bu, sizin sadece karmasik ve yenilikgi
projeleri hayal etmekle kalmayip, onlari uygulanabilir, disiplinli birer is planina déntstirebildiginiz anlamina
gelir. Bir yanda yenilikgi fikirleriniz ve teknolojiye olan merakiniz (O), diger yanda bu fikirleri planlama, organize
etme ve sonuglandirma disiplininiz (C) bulunmaktadir. Dahasi, ylksek Disadénukliginiz (E) ve Uyumlanmaniz
(A), bu projeleri bir ekiple birlikte, motivasyonu ytksek ve uyumlu bir sekilde hayata gecirme becerinizi
destekler. Duygusal Denge (N) puaninizin ortada olmasi, kriz anlarinda "rasyonel ve sakin bir liman" olabilme

kapasitenizi pekistirerek bu kdpru kurma yeteneginizi tamamlar.

Katalizor Liderlik ve Nitelikli Degisim Izi: Kariyerinizin sonunda birakmak istediginiz "nitelikli degisim izi"
vizyonu, sizin sadece bir isi tamamlayan degil, ayni zamanda etrafindakileri déntstiren bir lider oldugunuzu
ortaya koyar. "Insanlarin potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olan, catismalari uyuma déniistiiren ve
cevresindekileri yukari ceken bir 'katalizor' olarak hatirlanmak istiyorum" ifadeniz, Disadéntkluk ve
Uyumlanma 6zelliklerinizin liderlik vasfinizla nasil birlestigini gdstermektedir. Bu, sizin sadece teknik
basarilarla degil, ayni zamanda insan faktdrine yatirim yaparak strdurulebilir bir etki yaratmayi
hedeflediginizi gosterir. 40 yasindaki bir profesyonel olarak, Yuksek Lisans seviyesindeki deneyiminizle, bu

liderlik anlayisini daha genis kitlelere yayma potansiyeliniz oldukca yuksektir.

Stratejik Sicrama Tahtasi Olarak Yeniden Kullanilabilirlik: Yeniden Kullanilabilirlik (REU) puaninizin yiksek
olmasi ve bunu "stratejik bir sicrama tahtasi" olarak yorumlamaniz, sizin yaraticihginizi verimlilikle
harmanlama becerinizi 6ne ¢ikarir. "Eger bir sorun daha 6nce ¢6zulmusse ve o ¢6zUm hala tikir tikir isliyorsa, o
¢6zumu bir 'modul' veya 'temel’ olarak kullanirim" diyerek, enerjinizi gereksiz yere harcamak yerine,
yaraticihginizi katma deger yaratacak alanlara odakladiginizi géstermektesiniz. Bu yaklasim, kariyer
gegislerinizde mevcut "isletim sisteminizi" (deneyimlerinizi) yeni "uygulamalarla" (yaratici sigramalar)
zenginlestirme stratejinizle milkkemmel bir uyum icindedir. istanbul'da yasaminiz ve Yiiksek Lisans dereceniz,

bu stratejileri uygulayabileceginiz genis bir ag ve bilgi birikimine sahip oldugunuzu distndirmektedir.

Guclt Yonler ve Dikkat Noktalar
Mi**** Bey, profilinizde belirginlesen gucli yonleriniz ve gelisim alanlariniz, kariyer yolculugunuzda size

Onemli avantajlar saglayacaktir.

Guglt Yonleriniz:

1. Insan Odakl Teknolojik Inovasyon: Yiiksek Yaraticilik (100) ve Altruizm (100) degerlerinizle birlesen
Arastirmaci (96) ve Sosyal (96) ilgi alanlariniz, teknolojiyi salt bir ara¢ olmaktan ¢ikarip, insan hayatini
kolaylastiran, toplumsal fayda saglayan ¢céziimlere déntstirme yeteneginizi glclendirir. Yapay zeka ve yeni
nesil yazihmlara olan ilginiz, bu alanda "erken benimseyen" tavrinizla birleserek sizi bu alanda dogal bir lider
haline getirir. Sizin de belirttiginiz gibi, temel motivasyonunuz sadece teknik merak degil; bu araclarin

karmasik is streclerini nasil sadelestirip insanlarin tzerindeki yuki nasil hafifletebilecegini kesfetmektir.
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2. Disiplinli ve Sonug¢ Odakli Yaklasim: Yuksek Vicdanlilik (100) puaniniz, ustlendiginiz sorumluluklarda "yarim
birakmama" dusturunuzla birlesir. Hedefleri detayh planlama, parcalara bélme ve somut ¢iktilar Gretme
beceriniz, karmasik projelerin dahi basarili bir sekilde yonetilmesini saglar. RIASEC'teki ytuksek Geleneksel (84)
puaniniz da temiz kod yazma ve hikaye taslagi planlama gibi titiz yaklasimlarinizi destekler. Bu, 6zellikle Grtn

yonetimi veya operasyonel liderlik gibi rollerde kritik bir avantajdir.

3. Etkili Is Birligi ve Katalizér Liderlik: Yiksek Disadéniikliik (100), Uyumlanma (96) ve iliskiler (92) puanlariniz,
ekip icinde sosyal enerijinizi kullanarak insanlari motive etme, uyumlu ¢alisma ortami yaratma ve guclu baglar
kurma yeteneginizi gdsterir. Sizin icin "bir fikrin hayata gecmesi icin teknik miukemmellikten ziyade, o fikre
inanan ve birbiriyle uyum icinde calisan bir ekibin gerekliligine inaniyorum" ifadesi, bu yonuntzu
Ozetlemektedir. Bu, "katalizor liderlik" modelinizi destekleyerek, cevrenizdekilerin potansiyelini ortaya

¢ikarmalarina yardimci olmanizi saglar.

4. Duygusal Yonetimle Sogukkanli C6ziim Uretme: Duygusal Denge (N 50) puaninizin ortalama olmasi, sizin
belirsiz sureclerde sogukkanl kalabilme yeteneginizi ve saglikh bir gerginligi planlamaya ve ¢6zim uretmeye
kanalize etme becerinizi ortaya koyar. Bu, duygusal tepkileri bir veri olarak kullanip mantiksal eylem planlarina
doénustirme yeteneginizle pekisir. Kriz anlarinda ekibin siginabilecegi "rasyonel ve sakin bir liman" olma

vasfiniz, liderlik etkinliginizi artirir.

5. Stratejik ve Surdirlebilir Gelisim Odaklilig: Yeniden Kullanilabilirlik (80) ve Ozerklik (68) puanlarinizin
dengeli yapisi, sizin "kontrollU bir maceraci" oldugunuzu goésterir. Mevcut sistemleri bir sicrama tahtasi olarak
kullanarak yaraticiliginizi (100) kalici ve dlceklenebilir sistemler insa etmeye yénlendirmeniz, surdirulebilir etki
yaratma arzunuzla uyumludur. Bu, kariyer gecislerinizde "isletim sisteminizi" yeni "uygulamalarla"

zenginlestirme stratejinizi de destekler.

Dikkat Noktalari (Gelisim Alanlari):

1. Mutlak Ozerklik ihtiyacinin Dengelenmesi: Ozerklik puaninizin 68 olmasi, sizin tek basina karar alabilme
yetisine sahip oldugunuzu gdsterse de, ekip ¢alismasina ve kolektif akla verdiginiz degerle dengelenmektedir.
Bu durum bir "zayiflik" degil, daha ¢ok is birligine agiklik ve bir "ekip oyuncusu" olma egiliminizin bir

yansimasidir. Mutlak 6zerklik arayisina girmemek, sizi daha kapsayici bir lider yapar.

2. Hesapli Risk Alma ve Konfor Alanindan Cikma: Guvenlik puaninizin (68) asiri yiksek olmamasi, sizin "konfor
alanindan ¢ikma cesareti" olarak yorumlanabilir. Bu, yeniliklere acik bir teknoloji meraklisi olarak yapay zeka
araglarini denemekten veya belirsiz projelerin altina girmekten korkmayan bir yapida oldugunuzu gésterir. Bu,
riskleri hesaplayacak kadar gergekci olmanizi saglarken, gelisimi engelleyecek kadar tutucu olmamanizi da

ifade eder. Bu denge, sizin i¢in stratejik bir avantajdir.

Bu "dikkat noktalari" aslinda sizin dengeli ve uyarlanabilir yapinizin birer géstergesidir. Ozerkliginizi ekip
calismasiyla harmanlama ve guivenligi inovasyonla dengeleme beceriniz, sizi degisen is dinyasinda daha

esnek ve etkili kilacaktir.

Profil / Secilen Meslekler Eslestirmesi
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Mi**** Bey, kariyer yolculugunuzda dnemli bir adim olan meslek seciminde belirlediginiz "N6ropsikolog",
"Psikolog" ve "Konusma ve Dil Terapistleri" alanlari, profilinizin insani ve analitik yonlerine guglt bir sekilde
hitap etmektedir. Ancak sizin teknolojiye olan yuksek yatkinhginiz ve "stratejik dontsum lideri" vizyonunuzla bu

mesleklerin geleneksel tanimlari arasinda képruler kurmak, bu secimi daha anlamli ve cagdas kilacaktir.

I 1. Noropsikolog (Bilim & Arastirma)

Profil Uyumlulugu:

® Arastirmaci (I 96/100): Noropsikoloji, beyin ve davranis arasindaki karmasik iliskileri anlamak igin yogun
arastirma, analiz ve disinme gerektirir. Sizin bu alandaki yuksek ilginiz, bu meslegin temelini olusturur.
"Karmasik algoritmalar Gzerinde saatlerce odaklanabiliyorum" ifadeniz, néropsikolojideki detayh vaka
analizleri ve bilimsel calismalari ylritme yeteneginize isaret eder.

® Altruizm (100/100) & Sosyal (S 96/100): Néropsikologlar, bireylerin bilissel ve davranissal sorunlarini
degerlendirip tedavi ederek yasam kalitelerini artirmaya odaklanir. Bu durum, sizin basgkalarina yardim
etme, toplumsal fayda saglama ve insan hayatini kolaylastirma motivasyonlarinizla mtikemmel bir
sekilde uyum saglar.

® Sanatsal (A 92/100): Noropsikolojide yaraticilik, sadece bilimsel arastirmalarda yeni hipotezler tGretmekle
kalmaz, ayni zamanda karmasik nérolojik stiregleri aciklamak ve danisanlar icin kisisellestirilmis
rehabilitasyon programlari tasarlamak igin yenilikci yaklagimlar gerektirir. Sizin "problemi farkh agilardan
distinmem ve yaratici ¢c6zimler bulmam" 6zelliginiz burada devreye girer.

® Vicdanhhk (C 100/100): Néropsikolojik degerlendirme ve tedavi slirecleri yiksek diizeyde disiplin, titizlik
ve sorumluluk gerektirir. Sizin "yarim birakmama duisturunuz" ve detayli planlama yeteneginiz, bu
alandaki hassas ¢alismalari basariyla ylaritmeniz icin kritik Sneme sahiptir.

® Deneyime Agiklik (O 100/100): Beyin bilimi stirekli gelisen bir alandir. Sizin yenilikcilik ve merakiniz, en
son arastirmalari takip etmenizi, yeni teshis ve tedavi ydontemlerini 6grenmenizi tesvik edecektir.

Bu Meslek icin Giicli Yonleriniz:

® Analitik ve Yaratici Problem Cézme: Noropsikolojinin gerektirdigi karmasik vaka analizlerinde, sizin
"problemleri farkh acilardan dustinerek yaratici ¢ozimler bulma" yeteneginiz 6ne ¢ikacaktir.

® insan Odakl Yaklagim: Yiiksek Altruizm ve Sosyal degerlerinizle, danisanlarinizin ihtiyaglarini
derinlemesine anlayacak, empati kuracak ve onlara en uygun destegdi saglayacaksiniz. "Arkadasimin
ylUzliindeki o anlama anini gérmek" motivasyonunuz, terapotik sureclerde paha bicilmez olacaktir.

® Disiplinli ve Titiz Calisma: Noropsikolojik testlerin uygulanmasi, yorumlanmasi ve raporlanmasi biytk
bir titizlik gerektirir. Temiz kod yazmaya ve hikaye planlamaya olan 6zeniniz, bu alandaki metodolojik
hassasiyetin Ustesinden gelmenizi saglayacaktir.

® Teknoloji Entegrasyonu Potansiyeli: Sizin yapay zeka araclarina ve teknolojiye olan ytksek ilginiz,
noropsikolojide dijital degerlendirme araglari, sanal gerceklik tabanh rehabilitasyon programlari veya
yapay zeka destekli teshis sistemleri gibi yenilikci alanlarda 6nct olmanizi saglayabilir. Bu, "teknoloji ve
insani bulusturan bir képrid" olma vizyonunuzla értasur.

Dikkat Noktalari:
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® Yogun Akademik ve Arastirma YUku: Noropsikolog olmak uzun ve yogun bir akademik yolculuk (YUksek
Lisans Uzeri doktora ve uzmanlik) gerektirir. Sizin 40 yasinda ve halihazirda Yuksek Lisans derecesine
sahip olmaniz, bu siirecte zaman yonetimi ve motivasyonun strdurtlmesi agisindan ek bir planlama
gerektirebilir. Ancak Vicdanlilik (C 100) puaniniz bu yuku tasiyabileceginizi gostermektedir.

® Duygusal Yuk: Norolojik rahatsizliklarla miicadele eden bireylerle ¢alismak duygusal olarak yipratici
olabilir. Duygusal Denge (N 50) puaniniz, duygulari ydénetme yeteneginizin oldugunu gdsterse de, bu
alandaki diizenli stipervizyon ve kisisel bakim kritik olacaktir.

Ozel Oneriler:

® Noropsikoloji ve Yapay Zeka Kesisimi: Geleneksel ndropsikoloji egitimine ek olarak, bilissel modelleme,
yapay zeka tabanli teshis araclari veya sanal gerceklik tabanli terapiler Gzerine odaklanan 6zel
programlari arastirin. Bu, sizin "teknik bilgi ile empatiyi birlestirme" yeteneginizi en Ust dizeye
¢ikaracaktir.

® Mentorluk ve Gonulliluk: Bir néropsikolog veya ilgili alanda ¢alisan bir uzmanin yaninda génalla
calisarak veya mentorluk alarak alani yakindan taniyin. Ozellikle teknoloji entegrasyonu yapan uzmanlari
hedefleyin.

® Uzmanlasma Alanlari: Yashlik néropsikolojisi (demans), cocuk néropsikolojisi (6grenme gugltkleri) veya
spor noropsikolojisi gibi belirli bir alana odaklanmak, kariyer yolculugunuzu netlestirebilir.

Uygun Egitim Turleri:

® psikoloji Bolumu lisans (eger mevcut degilse veya alan disindan geliyorsaniz kopri programlar)

® Klinik Psikoloji veya Néropsikoloji alaninda Ylksek Lisans ve Doktora programlari.

® Norobilim veya Bilissel Bilimler alaninda ek sertifika veya dersler.

® Yapay zeka ve bilissel bilimlerin kesisimindeki yeni programlar veya online kurslar.

I 2. Psikolog (Saglik & Medikal)

Profil Uyumlulugu:

® Sosyal (S 96/100) & Altruizm (100/100): Psikoloji, dogrudan insanlarla etkilesimi, onlarin sorunlarini
anlamayi ve onlara yardim etmeyi merkezine alir. Sizin bu boyutlardaki yuksek puanlariniz, dogal bir
uyum gosterir. "Baskalarinin hayatini kolaylastiracak alisilmadik ¢dzamler Gretmek" motivasyonunuz,
psikolojik danismanlik streclerinde yaratici yaklagimlar sunmanizi saglar.

® fliskiler (92/100) & Disadéniikliik (E 100/100) & Uyumlanma (A 96/100): Giclii kisilerarasi beceriler ve
empati, psikologluk mesleginin temelidir. Ekip icinde motivasyon yaratma ve uyumlu ¢alisma ortamlari
insa etme yeteneginiz, danisanlarinizla glivene dayali terapétik iliskiler kurmanizda buyuk bir avantaj
olacaktir.

® Arastirmaci (1 96/100): Psikoloji, stirekli gelisen teorileri, arastirma bulgularini ve kanita dayali
uygulamalari takip etmeyi gerektirir. Sizin analitik merakiniz, bu alandaki bilimsel temelleri saglam bir
sekilde kavramanizi saglar.

® Sanatsal (A 92/100): Psikolojide yaraticilik, terapi tekniklerini kisisellestirmek, danisanlarin i¢ dinyalarini
kesfetmelerine yardimci olacak metaforlar ve hikayeler kullanmak gibi farkl sekillerde ortaya cikabilir.
Dijital ¢cizim ve kisa hikaye yazma hobileriniz, bu sanatsal ydonunuzui terapdétik sireclere entegre etme
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potansiyeli sunar.
Bu Meslek icin Gucli Yénleriniz:

® Derin Empati ve Anlama Yetenegi: "Arkadasimin yizindeki o anlama anini gérmek"ten duydugunuz
tatmin, danisanlarinizi derinden anlama ve onlarla gu¢lt baglar kurma kapasitenizin bir gdstergesidir.

® Cok Yonlii Iletisim Becerileri: Yiiksek Disadénukligiiniiz ve sosyal enerjiniz, farkli kisilik tipleriyle etkili

iletisim kurmanizi, onlari motive etmenizi ve icgori kazanmalarina yardimci olmanizi saglar.

® Yaratici C6zUm Odakl Yaklasim: Sadece standart terapi protokollerini uygulamakla kalmayacak, ayni
zamanda danisanlarin benzersiz durumlarina uygun "alisiilmadik ¢6zimler" Uretme yetenegine sahip
olacaksiniz.

® Sakin ve Glven Veren Durus: Duygusal Denge (N 50) puaniniz, kriz anlarinda veya danisanlarin yogun
duygusal yik yasadigr durumlarda sakinliginizi koruyarak onlara gtiven veren bir liman olmanizi saglar.

Dikkat Noktalari:

® Sinirlarin Korunmasi: Altruizm (100) ve Sosyal (96) degerlerinizin yliksekligi, psikologluk mesleginde
kendi duygusal sinirlarinizi koruma ve asiri yuklenmekten kaginma konusunda dikkatli olmanizi
gerektirebilir. Profesyonel mesafeyi korumak dnemlidir.

® Teknik Odakliligin Entegrasyonu: Sizin teknolojiye olan yuksek yatkinhginiz ve "stratejik déntsim
liderligi" vizyonunuz, geleneksel psikologluk rollerinde tam olarak karsilanamayabilir. Tele-psikoloji,
dijital terapdtik araclar veya sanal gergeklik uygulamalari gibi alanlara yénelmek bu yéninuzu tatmin
edebilir.

Ozel Oneriler:

® Dijital Psikoloji ve E-Saglik: Psikoloji alaninda dijitallesme ve e-saglik uygulamalari Gzerine uzmanlasmayi
disandn. Bu, hem teknik bilginizi hem de insana yardim etme motivasyonunuzu birlestirecektir.
Ornegin, yapay zeka destekli sohbet botlari ile ilk basamak psikolojik destek sistemleri gelistiren
projelere dahil olmak.

® Kariyer Danismanhgi veya Egitim Psikolojisi: Ozellikle yasiniz ve yiiksek lisans seviyeniz g6z éniine
alindiginda, yetiskinlere yonelik kariyer danismanligi veya kurumsal psikoloji gibi alanlar, liderlik ve
stratejik dontsim vizyonunuzla daha fazla drtusebilir. EGitim teknolojilerini psikolojik stireglere entegre
eden rollere de bakabilirsiniz.

® Surekli Sipervizyon: Mesleki uygulamalarinizda diizenli stpervizyon almak, hem mesleki gelisiminizi
destekleyecek hem de duygusal yukl ydnetmenize yardimci olacaktir.

Uygun Egitim Turleri:

® Psikoloji Bolimd lisans (eger mevcut degilse veya alan disindan geliyorsaniz képri programlar)

® Klinik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji veya Endustri ve Orgiit Psikolojisi alaninda Yiiksek
Lisans.

® Belirli terapi ekollerinde (Bilissel Davranisgl Terapi, Sema Terapi vb.) sertifika programlari.

® Dijital Psikoloji veya Saglik Teknolojileri alaninda ileri egitimler.
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I 3. Konusma ve Dil Terapistleri (Saghk & Medikal)

Profil Uyumlulugu:

Sosyal (S 96/100) & Altruizm (100/100): Bu meslek, iletisim gu¢lugu ¢eken bireylere dogrudan yardim
etme, onlarin topluma katihmini kolaylastirma ve yasam kalitelerini artirma Gzerine kuruludur. Bu, sizin
baskalarina fayda saglama ve insan hayatini iyilestirme temel motivasyonlarinizla tam bir uyum icindedir.

Arastirmaci (I 96/100): Konusma ve dil bozukluklarinin nedenlerini, tani yontemlerini ve en etkili tedavi
yaklasimlarini anlamak icin surekli arastirma ve analiz gereklidir. Sizin analitik yeteneginiz, bu alandaki
karmasik vakalari cozmede avantaj saglayacaktir.

Sanatsal (A 92/100): Konusma ve dil terapisi, yaratici terapi materyalleri tasarlamayi, oyun tabanh
6grenme teknikleri gelistirmeyi ve bireysel ihtiyaclara uygun yenilik¢i yaklasimlar bulmayi gerektirebilir.
"Dijital ¢cizim" ve "kisa hikaye yazma" gibi becerileriniz, terapétik araclar gelistirmede kullanilabilir.

Geleneksel (84/100) & Vicdanhlik (C 100/100): Terapi seanslarinin planlanmasi, ilerlemenin takibi ve
raporlama gibi surecler ylksek dizeyde dizen, yontem ve titizlik gerektirir. Sizin disiplinli ve sonug
odakl yapiniz, bu mesleki sorumluluklarin Ustesinden gelmenizi saglar.

Bu Meslek icin Gucli Yénleriniz:

Sabir ve Aciklama Yetenegi: "Bir konuyu farkli sekillerde agiklamak ve sonunda anlamalarini saglamak
beni cok mutlu ediyor" ifadeniz, iletisim gucligu ceken bireylerle calisirken gosterilmesi gereken sabri
ve pedagojik beceriyi vurgular.

Teknik Bilgi ile Empati Kombinasyonu: Ozellikle teknoloji destekli dil terapisi (6rnegin, augmentative and
alternative communication - AAC cihazlari) alaninda, sizin "teknik bilgi ile empatiyi birlestirebilme"
yeteneginiz cok degerli olacaktir.

Yaraticl Materyal Gelistirme: Sanatsal ydnunuz, terapi streclerini daha ilgi cekici ve etkili hale getirecek
dijital veya fiziksel materyaller tasarlamaniza olanak tanir.

Sakin ve Giiven Veren Iletisim: Duygusal Denge (N 50) puaniniz, zellikle cocuklarla veya anksiyetesi
yuUksek danisanlarla calisirken, sakin ve guven verici bir ortam saglamaniza yardimci olur.

Dikkat Noktalari:

Ozel Alan Uzmanhgi: Konusma ve dil terapisi, oldukca spesifik ve uygulamali bir alandir. Daha genel bir
"stratejik donusum liderligi" vizyonunuzla, bu alandaki daha nis teknoloji entegrasyonu (6rn. yapay zeka
destekli dil terapisi uygulamalari) konularina yénelmeniz gerekebilir.

Uzun Sureli Vaka Yonetimi: Bu alandaki ilerlemeler bazen yavas olabilir ve uzun sireli danisan takibi
gerektirebilir. Bu, Vicdanlilik (C 100) 6zelliginizle uyumlu olsa da, hizli sonug odaklihiginizi dengelemeyi
gerektirebilir.

Ozel Oneriler:

Egitim Teknolojisi ve Dil Gelisimi: Egitim teknolojisi gelistirme alanina olan ilginizle, konusma ve dil
terapisi icin dijital oyunlar, uygulamalar veya interaktif materyaller tasarlamaya odaklanabilirsiniz. Bu,
sizin hem Altruizm hem de Yaraticilik yoninUzU tatmin edecektir.
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® Assistive Technologies (Destekleyici Teknolojiler) Uzmanhg: Iletisim glicligi ceken bireyler icin
gelistirilen yUksek teknoloji destekli iletisim cihazlari (AAC) Gzerine uzmanlagmak, sizin teknik
becerilerinizle sosyal etkinizi birlestirebilir.

® Multidisipliner Yaklasim: Norologlar, pediatristler, psikologlar ve egitimcilerle is birligi icinde calismayi
0grenmek, vaka yonetimi becerilerinizi gelistirecek ve genel liderlik vizyonunuzu destekleyecektir.

Uygun Egitim Turleri:

® Dil ve Konusma Terapisi Bolimu lisans (eger mevcut degilse veya alan disindan geliyorsaniz képri
programlar)

® Dil ve Konusma Terapisi alaninda Ylksek Lisans ve/veya Doktora programlari.
® Egitim Teknolojileri veya Iletisim Bilimleri alaninda sertifika programlari.

® Yapay zeka ve dogal dil isleme (NLP) konularinda ileri egitimler.

Genel Sentez ve Oneriler
Mi**** Bey, kapsamli analizlerimiz sonucunda ortaya ¢ikan profiliniz, "insan odakli teknolojik déntsim lideri"
kimliginizle hem derinlemesine analitik hem de guclu bir sosyal etki yaratma potansiyeli tasimaktadir.
Kariyerinizin bir sonraki adiminda, sadece bir meslek icra etmekle kalmayip, "nitelikli degisim izi" birakma

arzunuz, sizi geleneksel rollerin dtesine tasiyacak bir vizyoner yapmaktadir.

Profilinizle En Uyumlu Mesleklerin Genel Géranumu:

Tercih ettiginiz meslekler (N6éropsikolog, Psikolog, Konusma ve Dil Terapistleri) sizin Altruizm, Sosyal ve
Arastirmaci yonlerinizi guclu bir sekilde beslemektedir. Ancak, sizin Yaraticilik, Vicdanlilik, Disadénukltk ve
Deneyime Agiklik gibi ytiksek puanlarinizin sundugu "Cok Yonlt Képri Kurma" yetenegdi ve teknolojiye olan
yuksek yatkinhginiz, bu meslekleri "Dijital Dondsim", "Yapay Zeka Entegrasyonu" ve "Egitim Teknolojileri" gibi
alanlarla harmanlamanizi 6nermektedir. Ozellikle "UX/UI tasarimi ve egitim teknolojisi gelistirme" ile "yapay
zeka" alanlarina olan ilginiz, bu mesleklerdeki teknolojik boyutlari kesfetmeniz icin saglam bir zemin sunar.
Ornegin, noropsikolojide Al destekli teshis araclari gelistirmek, psikolojide dijital terapi platformlari tasarlamak

veya dil terapisinde egitim teknolojilerini kullanmak gibi hibrit roller size cok daha fazla tatmin saglayabilir.

Onerilen Calisma Ortamlari:

Sizin icin en verimli ortamlar, strekli 6grenmenin tesvik edildigi, teknolojiyle i¢ ice, "cevik" (agile) calisma
kaltarane sahip ve multidisipliner yaklagimlari benimseyen kuruluglar olacaktir. Geleneksel ve statik yapilar
yerine, inovasyona aglk, kolektif akla deger veren, glcli sosyal baglar kurabileceginiz ve "stratejik sicrama
tahtas!" yaklasiminizi uygulayabileceginiz ortamlar size daha uygun olacaktir. Ozellikle startup'lar, arastirma ve
gelistirme merkezleri, teknoloji sirketlerinin sosyal sorumluluk projeleri yuruten birimleri veya Universite/

arastirma hastanelerinin inovasyon odakli departmanlari sizin icin ideal olabilir.

Sonraki Adimlar icin Somut Eylemler:
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1. Bilgi Gortismeleri (Informational Interviews): Belirlediginiz mesleklerde calisan ve 6zellikle teknoloji
entegrasyonu yapan profesyonellerle (néropsikolog, klinik psikolog, dil terapisti) gériismeler ayarlayin. Onlarin

gunluk is akislarini, karsilastiklari zorluklari ve teknolojik yenilikleri nasil kullandiklarini 6grenin.

2. Hedef Belirleme ve Egitim Yolu: Tercih ettiginiz mesleklerin her birinde "teknoloji ile insani bulusturma"
vizyonunuzu en iyi nasil gerceklestireceginizi netlestirin. Hangi Universite ve bolumun (Turkiye ici veya yurt
dis1) hem teknik hem de insani yonlerinizi gelistireceginize karar verin. 40 yasinda yulksek lisans seviyesinde bir
profesyonel olarak, mevcut deneyimlerinizi bir kaldirag olarak kullanabileceg@iniz, esnek veya hizlandiriimis

programlari arastirin.

3. Proje ve Deneyim Odaklilik: Egitim strecinizde veya bos zamanlarinizda, yapay zeka, UX/UI veya egitim
teknolojileri kullanarak insan odakli cézimler gelistirebileceginiz kisisel projelere veya gonulltlik caligmalarina

odaklanin. Bu, portfoylnizUu zenginlestirecek ve yeteneklerinizi somutlastiracaktir.

4. Ag Olusturma (Networking): Ilgilendiginiz alanlardaki profesyonel derneklere, konferanslara ve online
topluluklara katilarak aginizi genisletin. Ozellikle "Dijital Saglik", "Al in Mental Health" veya "EdTech" gibi

kesisim kimelerindeki etkinliklere éncelik verin.

Kesfedilecek Kaynaklar ve Sonraki Asamalar:

® Profesyonel Dernekler: Turk Psikologlar Dernegi, Turk Noéropsikoloji Dernegi, Dil ve Konusma Terapistleri
Dernegi gibi kuruluslarin web sitelerini ve etkinliklerini takip edin.

® Online EgGitim Platformlari: Coursera, edX, Udacity gibi platformlarda yapay zeka, bilissel sinirbilim, UX/
UI tasarimi veya dijital saglik konularindaki sertifika programlarina géz atin.

® Arastirma Makaleleri ve Yayinlar: ilgili bilimsel dergilerdeki (6rn. "Journal of Medical Internet Research",
"Computers in Human Behavior") yeni gelismeleri takip ederek kendinizi gtincel tutun.

Mi**** Bey, dnunuzdeki bu kariyer dontsim streci, sahip oldugunuz benzersiz yetenekler ve gucli bir
vizyonla dolu. Sizin "Cok Yénli Képrii Kurma" ve "Nitelikli Degisim Izi Birakma" arzunuz, hem mesleki tatmin
hem de toplumsal etki yaratma potansiyelinizi son derece ytksek kilmaktadir. Bu raporun, bu heyecan verici

yolculukta size 1sik tutmasini umuyor, sonraki adimlarinizda basarilar diliyoruz.
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Profil / secilen meslekler karsilastirmasi

Uyumluluk analizi: 3 secilen meslek

Bu bolim, psikometrik profiliniz (RIASEC, Big Five ve Mesleki Degerler testleri) ile sectiginiz mesleklerin

her biri arasindaki uyumlulugu analiz eder.

Uyumluluk % : cok kriterli genel skor (RIASEC, Big Five, Deg@erler, YZ analizi). YZ Etkisi /100 : meslegin yapay zeka tarafindan
otomatiklestirilme riski tahmini. Bu iki gésterge birbirini tamamlar ve farkli boyutlari dlcer.

I Oncelikli kariyer yollariniz
Sira Meslek Kategori Uyumluluk

0 Néropsikolog Bilim & Arastirma 72%

e Psikolog Saglik & Medikal 0

e Konusma ve Dil Terapistleri Saglik & Medikal 77%

I YZ Direnci Karsilastirmasi

Meslek YZ Etkisi Seviye Uyumluluk
Psikolog @G 0100 Yiksekrisk 77%
Konusma ve Dil Terapistleri - 70/100  Yiksek risk 77%

Néropsikolog G 2100 viksekrisk 72%

1. Psikolog

Saglk & Medikal

0 Yapay Zeka Etkisi 70/100
Gok Yiiksek
Psikolog meslegi biiyiik bir déniisiim icinde. Uretken yapay zeka ve otonom ajanlar, teshis, takip ve hatta bazi
terapotik mudahaleleri kokten degistirecek. Bu araclara hakim olan ve insanligin yeri doldurulamaz yonlerine
odaklanan psikologlar basaril olacakken, geleneksel yontemlere bagh kalanlar rollerinin marjinallestigini
gorebilirler. Karmasik empati, etik yargi ve otantik bir bag kurma yetenegi, gelecegin temel becerileri haline

geliyor.

YZ tarafindan otomatiklestirilebilir gérevler

* On teshis ve semptom analizi
— ex: GPT-4, Gemini Ultra

° idari yénetim, randevu alma ve faturalandirma
— chatbots, Robotic Process Automation

¢ Davranissal ve dil verilerinin analizi (gunlikler, gérasmeler)
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Otomasyona direngli gorevler

® Derin ve otantik bir terapotik bag kurmak
— Insan empatisi, sézsiiz varlik, satir aralarini okuma yetenegi ve giiven ile kirilganlik alani yaratma becerisi dogasi
geregi insana 6zgudur. Yapay zeka taklit edebilir, ancak bu insanhgi hissedemez veya paylasamaz.

¢ Karmasik kriz midahalesi ve éngérilemeyen acil durumlarin yonetimi
— Bu durumlar, hizli etik yargi, éngérilemeyen durumlara uyum saglama yetenegi, klinik sezgi ve yapay zekanin
mevcut kapasitesini asan asiri duygulari ydnetme becerisi gerektirir.

® Karmasik travmalar, kisilik bozukluklari veya varolussal sorunlar igin kisisellestirilmis terapi
— Bu vakalar, yasam oykusunun incelikli bir sekilde anlasilmasini, derin klinik sezgiyi, anlami birlikte insa etme
yetenegini ve yapay zekanin, ne kadar gelismis olursa olsun, henliz eslesemeyecegi terapotik esnekligi gerektirir.

Gelistirilmesi gereken gelecek yetkinlikleri

® Psikolojide yapay zeka araclari ve veri analizi ustaligi (Kritik)
— Teshis icin LLM'leri, takip icin ajanlari ve tedavileri kisisellestirmek icin veri analizi platformlarini nasil
kullanacaginizi anlamak. Yapay zeka sonuglarini yorumlamayi ve sinirlamalarini belirlemeyi bilmek.

® Yapay zeka etigi ve ruh sagliginda veri gizliligi (Kritik)
— Hassas hasta verileriyle yapay zeka kullaniminin etik sonuclari, algoritmik ényargilar, veri gtvenligi ve
bilgilendirilmis riza dahil olmak UGzere derinlemesine bir anlayis. Karmasik ahlaki ikilemleri ydnetme yetenegi.

® Duygusal zeka ve ileri kisilerarasi beceriler (Kritik)
— Derin empati, aktif dinleme

Stratejik tavsiyeler
Evet, psikolog meslegini kesinlikle disiinmek gerekir, ancak yapay zekanin entegrasyonu ve gelecege yonelik

kararli bir bakis agisiyla. 'Cok calismak basariyr garanti eder! fikri eskimistir; basariyi garanti edecek olan,
6grenme, uyum saglama ve alani dénusttiren araglarda ustalasma yetenegidir. Sadece klasik teorileri
ogrenmekle yetinmeyin, yapay zeka destekli psikolojiye daha 6grenciyken dalin. Kodlamayi 6grenin,
algoritmalari anlayin, yapay zeka 6nyargilarini degerlendirin ve onlari gucli isbirlikgiler olarak kullanin.

Fark yaratmak igin, insanligin yeri doldurulamaz oldugu ve kalacagi alanlarda uzmanlasmak ¢ok 6nemlidir.
Karmasik travmalar, kisilik bozukluklari, ¢ift ve aile terapisi, varolussal psikoloji veya ruh sagliginda yapay zeka
etigi gibi konulari distnin. Makineler tarafindan taklit edilemeyen Ustin bir duygusal zeka, aktif dinleme
yetenegi ve otantik bir varlik gelistirin. Degeriniz, derin bir insan bagi kurma ve yapay zekanin
kavrayamayacagi duygusal ve etik incelikleri yonetme yeteneginizde yatacaktir.

Klinik psikolojiyi teknolojik becerilerle birlestiren uzmanlik alanlarini tercih edin. Veri bilimi, yapay zeka etigi
veya ruh sagligi platformlari icin UX/UI tasarimi alanlarinda cift diploma veya ek egitimler dusdnun. Yarinin
ruh saghgi mimari olun; insan ve makinenin en iyisini kullanan hibrit ¢cézimleri tasarlayabilen, denetleyebilen
ve uyarlayabilen biri. Gelecegin psikologu, yapay zekanin dismani degil, onun ustasi ve en degerli isbirlikgisi
olacaktir.

2. Konusma ve Dil Terapistleri

Saglik & Medikal

0 Yapay Zeka Etkisi 70/100
Cok Yuksek
Konusma ve dil terapistligi meslegi biiyiik bir déniisiim icinde. Uretken yapay zeka ve otonom ajanlar, teshis,
tedavi planlamasi ve takibini kokten degistirerek, karmasik insan etkilesimi icin zaman kazandiriyor. Bu araglara
hakim olanlar, daha verimli ve alakali "artirilmis terapistler" haline gelecek. Yapay zekayl g6z ardi etmek,
teknolojinin sundugu verimlilik ve kisisellestirme norm haline gelecegi icin hizla marjinallesme riski tasir.

YZ tarafindan otomatiklestirilebilir gérevier

® Konusma ve dil bozukluklarinin 6n analizi (6rn. disfoninin tespiti, fonetik analiz).
— LLM-powered diagnostic assistants, speech recognition APIs (e.g., Google Cloud Speech-to-Text, Azure Cognitive
Services), specialized Al for dysphonia detection.

® Hastaya ozel kisisellestirilmis terapi planlari ve egzersizleri olusturma.
— e.g., GPT-4, Claude 3
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¢ Seslive davranissal veriler araciligiyla hasta ilerlemesinin takibi ve analizi.
— Al-powered data analytics platforms, wearable sensors with Al analysis, automated reporting tools.

Otomasyona direngli gérevler

® Hasta ve ailesiyle glivene dayali ve duygusal destek saglayan bir iliski kurmak.
— Yapay zekanin taklit edemeyecegi duygusal zeka, empati ve insani adaptasyon yetenegi gerektirir. Terapotik iliski,
hastanin katilimi ve refahi icin esastir.

® Atipik veya ¢ok faktorli vakalarda karmasik ayirici tani ve klinik karar verme.
— Derin klinik muhakeme, deneyime dayali sezgi, belirsizligi, yapay zeka tarafindan 6l¢ilemeyen degiskenleri
ybnetme yetenegi ve hastanin buttinsel bir sekilde anlasilmasini gerektirir.

¢ Hastanin beklenmedik tepkileri veya psikolojik direncleri karsisinda terapinin gercek zamanl dinamik

adaptasyonu.
— Bilissel esneklik, yaraticilik, insan davraniginin incelikli bir sekilde anlasilmasi ve 6nceden programlanmis
algoritmalarin 6tesinde dogaclama yetenegi gerektirir.

Gelistirilmesi gereken gelecek yetkinlikleri

® Uretken yapay zeka ve ses analizi araclarina hakimiyet (Kritik)
— Yapay zekay destekli teshis, terapi kisisellestirme, egitim icerigi olusturma ve ses verilerinin (prosodi, tonlama, hiz)
ayrintili analizi igin kullanmak.

® Elestirel dusinme ve yapay zeka etigi (Kritik)
— Yapay zeka ciktilariin guvenilirligini degerlendirmek, algoritmalarin potansiyel 6nyargilarini anlamak ve saglik
teknolojilerini kullanirken etik ilkeleri uygulamak.

° 'Prompt engineering' ve yapay zeka ajan yénetimi becerileri (Cok Onemli)
— LLM'lerden ilgili sonuglar elde etmek igin kesin ve karmasik sorgular formule etmeyi ve otomatiklestirilmis
terapotik is akislari i¢in yapay zeka ajanlarini yonetmeyi bilmek.

Stratejik tavsiyeler
Evet, bu meslek hayati olmaya devam ediyor, ancak kokten farkli olacak. Yapay zeka araclarina ve

kavramlarina aktif olarak kendinizi egitmezseniz, hizla geride kalacaksiniz. Geleneksel konusma ve dil
terapistligini 6grenmekle yetinmeyin; "artirilmis bir terapist” olun. Bu, yazma ve analiz icin LLM'lere, terapotik
planlama icin yapay zeka ajanlarina ve teshis icin ses analizi platformlarina hakim olmak demektir. Degeriniz,
rutin gorevlerde teknolojiyle rekabet etmek yerine, teknolojiyi denetleme, yorumlama ve insanilestirme
yeteneginizde yatacaktir.

Kendinizi farkhlastirmak icin, yapay zeka ile gliclendirilmis hasta deneyimleri tasarlama veya saglikta yapay
zeka etigi konusunda uzmanlik gelistirin. insan bozukluklarinin derinlemesine anlasilmasi ile teknolojik
ustalidi birlestiren uzmanlik alanlari en ¢ok deger gorecektir. Yapay zeka destekli inme sonrasi rehabilitasyon,
yapay zeka ses analizi yoluyla otizm spektrum bozukluklarinin erken tespiti veya baglantili cihazlarla yutma
terapisi gibi alanlari distnun.

insani becerilerinizi gelistirin: empati, elestirel diisiinme, sézslz iletisim ve baglanti kurma yetenegi her
zamankinden daha 6nemli olacak. Yapay zeka veri karmasikligini ydnetecek, siz ise insan karmasikligini
yoneteceksiniz. Merakli olun, strekli 6grenin ve yeni teknolojileri denemekten korkmayin. Gelecekteki
basariniz, bu yeni caga uyum saglama cevikliginize baglh olacaktir.

3. Noéropsikolog

Bilim & Arastirma

0 Yapay Zeka Etkisi 72/100
ok Yuksek
Néropsikologluk meslegi biiyiik bir déniisiim icinde. Uretken yapay zeka ve otonom ajanlar, tani koyma, verileri
analiz etme ve tedavileri kisisellestirme seklini kokten degistiriyor. Bu araclari entegre etmeyenler, alaka
duzeylerini kaybedebilirken, néropsikolojide yapay zeka 6nctileri daha kesin ve etkili bakimlar icin yeni yollar
acacak. Gelecek, insan empatisinin ve klinik yargisinin yeri doldurulamaz oldugu insan-yapay zeka isbirligine ait.
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YZ tarafindan otomatiklestirilebilir gérevler
¢ Standart néropsikolojik testlerin puanlanmasi ve 6n yorumu
— ex: CogniFit AI, Cambridge Brain Sciences

® Buyuk hacimli nérogéruntileme (fMRI, EEG) ve davranissal verilerin analizi
— pour la protéomique, mais des modeéles similaires pour l'imagerie

® Kisisellestirilmis bilissel rehabilitasyon planlari ve uyarlanmis egzersizlerin olusturulmasi
— ChatGPT, Gemini

Otomasyona direngli gorevler

° Olclilemeyen faktorleri iceren karmasik klinik yargi ve ayirici tani
— YZ, 6éruntd tanimada Ustundur, ancak ayirici tani, hastanin benzersiz baglaminda incelikli bir anlayis, etik
degerlendirmeler ve YZ'nin ayni derinlik ve sorumlulukla sentezleyemedigi stbjektif ve celiskili bilgileri entegre etme
yetenegi gerektirir.

® Terapétik ittifak kurma ve hasta-terapist iligkisini ydénetme
— Empati, sefkat, derin bir insan baglantisi kurma ve karmasik duygulari terapétik bir cercevede yonetme yetenegi
dogustan insani niteliklerdir. YZ taklit edebilir, ancak terapinin etkinligi icin temel olan bu iliskinin 6zgunligunu
hissedemez veya degistiremez.

® Kriz midahalesi ve psikolojik acil durumlarin yénetimi
— Kriz durumlari, aninda tepki verme, bilissel esneklik, baski altinda hizl karar verme ve hastanin kaygisini yatistirma
ve kontrol altina alma yetenegi gerektirir. YZ, bu kritik anlar icin gerekli sezgi ve insani varolustan yoksundur.

Gelistirilmesi gereken gelecek yetkinlikleri

® YZ Araglari ve Prompt Mihendisligi Yetkinligi (Kritik)
— otonom ajanlar ve veri analiz platformlariyla etkili bir sekilde etkilesim kurmayi bilmek. ilgili sonuclar elde etmek
icin dogru sorgulari nasil formule edeceginizi anlamak.

® leri Duzey Veri Analizi ve YZ Modellerini Yorumlama (Cok Onemli)
— YZ algoritmalarinin ciktilarini anlama, potansiyel 6nyargilari belirleme ve bu bilgileri kért kértine glivenmeden
genel klinik yargiya entegre etme yetenegi. YZ'nin sinirlamalarini ve gui¢lt yénlerini anlamak.

® YZ Etigi ve Saglik Verilerinin Gizliligi (Kritik)
— Noropsikolojide YZ kullaniminin etik sonuglari hakkinda derinlemesine bilgi, 6zellikle bilgilendirilmis onam, hassas
verilerin korunmasi, algoritmik ényargilar ve hata durumunda sorumluluk konularinda.

Stratejik tavsiyeler
2026'da noropsikologluk meslegini distinen bir lise 6grencisi igin soru, bu meslegin var olup olmayacagi
degil, nasil var olacagidir. Evet, bu bir gelecek meslegdi, ancak kékten degismis bir sekilde. Kagit-kalem testleri
uygulayan izole bir profesyonel fikrini unutun; gelecek, sofistike YZ sistemleriyle isbirligi yapan uzmana aittir.
Egitiminiz hibrit olmali: nérobilim ve klinik psikolojide saglam bir temel, ancak ayni zamanda veri bilimi,
programlama (Python énemli bir avantajdir) ve YZ ilkeleri ile dijital etik hakkinda derinlemesine bir anlayis.

Kendinizi farkhlastirmak icin, YZ araglarini kullanmayi 6grenmekle yetinmeyin, onlari elestirmeyi,
sinirlamalarini ve dnyargilarini anlamayi 6grenin. YZ tarafindan Uretilen sonuglari yorumlama ve her hasta icin
baglam icine yerlestirme becerisinde uzmanlasin. Oncelik verilmesi gereken uzmanlik alanlari, derin insan
etkilesimi ve ylUksek dizeyde elestirel disunme gerektirenlerdir: pediatrik ndropsikoloji (cocuk ve aile ile iligki
hayati dnem tasir), nadir hastaliklarin néropsikolojisi (YZ'nin daha az egitim verisine sahip olacagi yerler) veya
YZ ile gu¢lendirilmis yeni terap6tik midahalelerin tasarimi ve dogrulanmasi. Teknolojiden korkmayin, onu
gUclu bir muttefik olarak kucaklayin.

Basari artik sadece biriken bilgi miktarindan degil, yeni teknolojilere uyum saglama ve 6grenme
cevikliginizden gelecektir. YZ'yi zaten entegre eden laboratuvarlarda veya kliniklerde staj arayin. iletisim,
empati ve karmasik problem ¢6zme becerilerinizi gelistirin - bunlar YZ'nin asla kopyalayamayacagi ve sizi bu
yeni ortamda yeri doldurulamaz bir néropsikolog yapacak insani niteliklerdir.
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Reflektif

Mesleki geleceginiz burada basliyor

Onerilen sonraki adimlar

0 Bu raporu yonlendirme danismaninizla tartisin

° Size en ¢ok hitap eden 3 kariyer yolunu belirleyin

e Baskin profillerinize uygun egitim programlarini arastirin
0 Staj veya profesyonellerle bulugmalar planlayin

e Gelisiminizi takip etmek icin 6 ay sonra testleri tekrar yapin

Bu rapor yapay zeka tarafindan olusturulmus ve bir mesleki yonlendirme danigsmani tarafindan onaylanmistir. Karar verme
surecinde yardimci bir arag niteligindedir ve kisisellestirilmis rehberligin yerini almaz.
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